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Tema: Revision de actas, listas chequeo y matriz de glosas, equo de apoyo a la super\nsmn del
Convenio Interadministrativo GSP - PSPIC N°. CO1.PCCNTR. 4802135 de 2023, vigencia del 27
de marzo del 2023 al 31 de mayo de 2024 de la Subred Integrada de Serwclos de Salud Sur
Occidente ES.E.

_ Dependencia (Direccién / Oficina) i Proceso

Gestién en Salud Pablica -

Subsecretaria de Salud Publlca Insp eccién, Vi gtl ancia y Control

“Objetivo T Fecha, Abri 22 de 2024

‘Realizar revision de actas, listas Asistencia Técnica: . : :

chequeo, matriz de glosas y planes Tipo de | Asesoria ( ) Capacitacion ( )

de- mejora del equipo de apoyo a la | reunign | Orientacién ( ) Acompaﬁamiento( )
_| supervisién - _ Convenio Otro (X) : . -

Interadministrativo GSP - PSPIC N°.°

CO1.PCCNTR. 4802135 de 2023, - Modalidad: ,Presenmal xX) |V|rtual( ) |M|xta()‘

| vigéncia del. 27 de marzo del 2023 al Lugar: Sede Salud Publica Fontlbén Subred Sur
31 de mayo de 2024 de la Subred |- Occidente

Integrada. de Servicios de Salud Sur | Hora Inicio: 1:00 p.m. Hora Fin: —L5 00 p.m

Occidente E.S.E; periodo = de | Notas por: Angéiica Carrillo

_seguimiento del 01 de enero al 29 de Préxima Reunion: No Aplica

febrero de 2024. _ Quien cita: No Aplica

. "~ TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * _

Se da continuidad a la revisién de los productos de Ios profesnonales a cargo del segmmlento de:
los entornos institucional y hogar, procesos transversales de GESI y de Gestion de programas y
‘acciones de interés en Salud Piblica - GPAISP; en el marco del Convenio interadministrativo
GSP- PSPIC 4802135-2023 de la Subred Sur Occidente del perlodo del 01 de enero al 29 de
.febrero de 2024 con la partrmpamon de la lider deI eqmpo '

A contlnuacmn, se relacionan las observaciones Identlﬁcadas a los productos:

Entorno/ | profesional | = - : Observaclon
Proceso . ' ' ‘

Acta: En nota de talento humano complementar con eI pago :
acorde al anexo 9. Ajustar en valor reportado ultimo digito- de
febrero 2024, productos 1 y 3, por tanto, ajustar valor total. En
tabla de seguimiento a informe de gestion, incluir todos los
: - | decimales tanto el meta programada como ejecutada, asi mismo,
" Angela la verificada para los productos uno y tres, del mes de febrero de
Forero | 2024. En la meta programada del producto ‘6 para febrero 2024 |-
‘ incluir todos los decimales. Se sugiere ajuste al motivo de la
glosa para tener la especificidad del célculo de la glosa. Se ajusta
GPAISP | orden de firmas de quienes participaron acorde a' solicitud de la
: ' coordinacion GSP -PSPIC.

| LC: Ok
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Glosas: Ajustar motivo de glosa acorde a modificacion en el acta.
Planes de Mejora: No Aplica :
Seguimiento en Campo: No Apiica

' Pasar L.C a PDF y cargar en el Share Point compartido via correo
| electronico de manera inmediata; asf mismo,. remitir la matriz de-

glosas para avanzar en la consolidacion.

- GPAISP :

Mabel
Lizcano

Acta: Suprimir lo registrado en columna de soportes ‘presentado
en tabla de gestlén documental y registrar la nota respectiva. Se .
ajusta orden de firmas de quienes participaron acorde a solicitud

-de la coordinacién GSP -PSPIC.
LC: Ok

Glosas: OK ' / )
Planes de Mejora Se efecttia el respect:vo seguimiento, dos’
actividades cerradas y dos ablertas Presenta pantailazo del
cargue en drive. :

Seguimiento en Campo: No Aplica

Pasar LC a PDF y cargaf en el Share Point compartido de

manera inmediata; asi mismo, remitir la matnz de glosas para

‘avanzar en la consolidacion.

GESI

Sandra
Jiménez

Acta:. En tabla de talento humano ajustar Ios meses del
seguimiento, confirmar pago u.horas de Javier Duarte. En técnico
de Jesls Hernandez sugiero registrar "planta”. Se ajusta orden de
firmas de quienes - participaron acorde a solicitud de I[a

1 coordinacion GSP - PSPIC.

LC: Ajustar numeracién en ple de pagina. Revisar en pagmas 29-
y 39 se esta haciendo referencla dimembre de 2023.
Glosas: OK - :

-Planes de Mejora: No Aplica

Segmmlento en Campo No Aplica

Pasar LCa PDF y cargar en el Share Point compartldo via correo

_electronico de manera mmed:ata asi mismo enviar matnz de

glosas.

Institucio
nal -

Lilia Fonseca.

Acta: Se ajusta el valor de febrero 2024 de un perfil. Suprimir-los |.
codigos que no  se encontraban programados. En tabla de
insumos - complementar . registrando el afio. En gestion
documental en el primer aspecto solo se consigna la radicacion
del plan de gestién documental. En item 7, especificar el mes en |
el cual no se encuentra el desagregado por localidad, Incluir por
qué no se cumplio la meta programada en el producto 139; incluir
nimero de producto en. hallazgos de no pago. En item 10,

Complementar la redaccion de la glosa acorde a anexo 9. Se
ajusta orden de firmas de quienes participaron acorde a solicitud

de la coordlnamén GSP -PSPIC.

LC: Incluir “X” én no cumple segln corresponda debldo a Ios'

‘hallazgos dé distribucién en informe de gestion. En firmas de

quienes participan suprimir o diligenciar segun corresponda.
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Glosas: Ajustar motivo de glosa acorde a modlf” cacmn del acta
Planes de Mejora: No Aplica
Seguimiento en Campo: No Aplica

- | Pasar LC a PDF y cargar en el Share Point compartido via correo

electrénico de manera mmedlata asi mismo, remitir la matriz de
glosas.

Hogar -

Acta: Revisar horas o valor pagado en enero de 2024 de la ||

‘colaboradora Luz Esperanza Vargas Galindo, la profesional
revisa y se identifica que fue error en el reporte del perfil en la
base de talento humano; se debe reportar a la compafiera Rosa

| Gémez para generar ia respectiva glosa. £n item de insumos

.| complementar registrando el afio. En nota reglstrada en item 7,

~ Andrea .
Morales

se sugiere especificar que el 30% es para enero e incluir el 20%
para febrero de 2024 e Incluir por qué no se cumplid-la meta
procgramada en el producto 115. Incluir en item 8, tabla de

o s"eguimiento a planes de mejora. Se ajusta orden de firmas de

quienes participaron acorde a solicitud de la coordlnacmn GSP -
PSPIC.

LC: Falta registro de una “X" en pégma 2

Glosas: No Aplica

Planes de Mejora: No Aplica

Segmmlento en Campo: No Apiica

'_Pasar LCa PDF y cargar en el Share Point compamdo via. correo
electrénico de manera inmediata. -

Hog_a_&lr

Adriana

Pardo

-Acta: En nota de talento humano complementar al pago acorde a
‘| anexo 9. Entabla de insumos complementar registrando- 2024,

segun- corresponda. Incluir fragmento relacionado con el no
cumplimiento de la meta programada en el producto. En nota
registrada en item 7, se sugieré especificar que el 20% .es para
febrero e incluir el 30% para enero de 2024. En item 10, falta
registro de "X". Se ajusta orden de firmas de quienes parhcnparon :
acorde a solicitud de Ia coordinacion GSP - PSPIC.

LC: OK '

Glosas: No Aplica

Planes de Mejora: No Aplica

' Seguimiento en Campo: No Aplica

Pasar LC a PDF y cargar en eI Share Pomt compartido via cofreo - '
electrénico de manera mmedlata
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‘| Hogar-

Alejandra
Gordill_o

‘Acta: En fecha de seguimiento ajustar el afio. En talento humano
‘revisar las horas registradas en enero 2024 para la colaboradora

‘los meses de seguimiento. Incluir subtitulo: Seguimiento de
| Informe de Gestion. En item 10, registrar “X” en Si. Incluir |

Norma Romero y suprimir lo registrado para febrero 2024 en
horas de la profesional Nargy Lugo. En nota del muestreo ajustar

fragmento relacionado con el no cumpllmlento de la meta
programada en el producto. .

LC: Falta registro de “X" en pagina 9.

Glosas: No Aplica .

Planes de Mejora: No Apllca

Segu;mlento en Campo No Aplica

Pasar LC a PDF y cargar en el Share Pomt compartldo via correo |
electronico de manera inmediata. :

 Hogar

‘Gutiérrez

. Dora

LC: OK

N Pasar LC a PDF y -cargar en el Share Point compartldo via correo
’ _ -electrénico de manera mmedlata .

Acta: Ok ———

Glosas: No Aplica L . o
Planes de Mejora: No Apllca :
Segwmlento en Campo No Aplica

| Se. reallza segmmlento con

proceso

cada profesional frente a Ias'novedadés presentadas durante el

‘ Profés i_éna'_l

'Obéervacién

1 Angéla Folrero

't Sin novedades

‘Mabel Lizcano

| Sin novedades

Sandra Jiménez

Sin novedades:

Lilia Fonseca

Sin novedades .. . B

| Andrea Morales

| Sin novedades

| [Adriana Pafdo' '

Sin novedades

1] Alejandra Gordlllo

Sin novedades

| Dora Gutlérrez

. P

La =Sul:'nred dispuéo de un solo brofesional para la presentacion de - '
- soportes de varios productos, lo que retraso los tiempos del

seguimiento acorde a plan de trabaijo.

Se mforma que las actas previo a la reunion de socializacion deben estar impresas con Ias -
'| respectivas firmas, quedando solo pendiente la coordinacion GSP PSPIC; se recuerda que se

K

’ debe reallzar |mpreS|on de una sola copla del acta.

Flnallza reumén
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— — - COMPROMISOS*'

“ACCION. FECHA

Cargar PDF de las actas de seguimiento
retrospectivo y de campo en el Share
Point dispuesto para tal fin. :

RESPONSABLE

De manera inmediata

Profesionalés equipo de .
posterior al cierre

‘seguimiento

~REVISION Y APROBACION DEL ACTA

DIRECCION/

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

NOMBRES Y | , ' CrEEE ' .
[N°| aPELLIDOS CORREO TELEFONO | opiciNA/ENTIDAD FIRMA
S : _ Subdireccion de
| Angela AMForero@saludc -
1 V‘Fore‘ro_ | apital.gov.co || 3014860668 ggtsermmantes en Salud -
o ' ' Direccion de Epldemlologla, _
| Mabel MRLizcano@salud ‘ | Andlisis y gestion de
2 Lizcano capital.gov.co’ 3007941028 Politicas de Salud Colectiva
- L : - 8DS _ ' -
o | Sandra SHJimenez@salu Subdireccién de Acciones b
3 .Jiménez dcapital.gov.co 3016760376 : | Colectivas - SDS S\I\Arﬁm
R N | Subdireccién de| , "
- ., | LIFonseca@salud ' ] .
{ LiliaFonseca . capital.gov.co ‘ 3167440611 ggtgrmmantes en Salud Oé)/b
. - : Y | . a -
_ ; : | Subdireccién de | -
Andrea al morales@salud
5 Morales capital.gov. co 31Q8571477 ggtgrmlnantes en Salud -
VAo . Subdireccién de B
Adriana . AG1Pardo@salixd - 5 : ‘
6 | Pardo capltalgov.co 31184238?8 [S)Stgrmmantes en Salud - |PONIA (7&;0
. ; N Subdireccidn : de | Al
Alejandra magordillo@saiud e})rd‘q
7 | : 313 4806425 | Determinantes en Salud -
Gordillo capltal.gov.go . - SpS , oY cll”Q Q
| L SR | Subdireccién de Gestion y T
8 gﬁ:%rréz ‘ g:giltj:;argavzc@%salud. 3134993346 | Evaluacién de Politicas en {(\ ‘
; pralgov.co. , Salud Publica-SDS - |PUInEh
. | Angélica |ACarrillo@salude _ - | Direccién - de Salud ‘ m
9; Carrillo apital.gov.co - 30155631.17. Colectiva - SDS m A
~ ASISTENTES

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 persdnas,, se debe hacer uso dél formato Listado

~ de asistencia a reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011
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Evaluacién y cierre de la reunién

- ¢Se logré el objetivo?

ST (X)

No( ) - Ninguna

Observaciones (si aplica)

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.




